Szpital Choréb Pluc im. Sw. Jozefa w Pilchowicach

ul. Dworcowa 31

44-145 Pilchowice

Pismo: 40/ZP/2020/Z Pilchowice dnia: 2020-12-11

Wykonawcy
ubiegajacy si¢ o udzielnie zamoéwienia publicznego

ODPOWIEDZ

na zapytanie w sprawie zapytania ofertowego

Szanowni Paristwo,

Uprzejmie informujemy, iz w dniu 2020-12-10 do Zamawiajacego wplynelo zapytanie
Wykonawcy, w postepowaniu prowadzonym na podstawie art. 4.8. ustawy z dnia 29 stycznia
2004 roku Prawo Zamowien Publicznych (t.j. Dz.U. z 2019 1. poz. 1843) w trybie zapytania
ofertowego, na:

"Kompletne opracowanie wniosku o dofinansowanic w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slqskiego na lata 2014 - 2020, O§ Priorytetowa VIII Regionalne
kadry gospodarki opartej na wiedzy, Dzialanie 8.3 poprawa dost¢pu do profilaktyki, diagnostyki
i rehabilitacji leczniczej ulatwiajacej pozostanie w zatrudnieniu i powroét do pracy, Poddzialanie
8.3.2 Realizowanie aktywizacji zawodowej poprzez zapewnienie wlaciwej opieki zdrowotnej
typ 7 i typ 8 projektu (RPSL.08.03.02-1Z.01-24-389/20)~ znak sprawy: 40/ZP/2020/Z.

Tres¢ zapytania Wykonawcy i stanowisko Zamawiajacego sg nastepujace:

1. Czy Zamawiajacy posiada ,,Analize wystgpowania niekorzystnych czynnikéw zdrowotnych w
miejscu pracy”, zawierajacy m.in.:

a) analize stanowisk obcigzajacych zdrowie pracownikéw w zakresie zdrowotnych czynnikow ryzyka
b) dane statystyczne, dotyczace pracownikoéw, ktérych zdrowie jest narazone ze wzgledu na
charakter/warunki

¢) charakterystyke ww. grup pracownikéw, uwzgledniajaca m.in. ich staz pracy na stanowisku
obcigzajacym zdrowie, rodzaj probleméw zdrowotnych, ktérych doswiadczaja z uwagi na zatrudnienie
u danego pracodawcy, potrzeby i oczekiwania pracownikéw z obcigzeniami zdrowotnymi

d) analize potrzeb w zakresie modernizacji stanowisk (sprzetu i infrastruktury) z uwagi na ich
obciazajacy wplyw na zdrowie pracownikow

Odpowiedz: Zamawiajacy nie posiada ww. analizy.

2. Jesli tak, to kiedy taki dokument zostal sporzadzony, jaki okres zostat poddany analizie. A takze w
odniesieniu do ilu pracownikéw (zatrudnionych na umowe o prace w wymiarze minimum 0,5 etatu)
zidentyfikowano czynniki ryzyka, ktére moga zosta¢ wyeliminowane, dzieki wdrozeniu dzialan
wynikajacych z analizy, poprzez uzyskanie dofinansowania w ramach konkursu RPSL.08.03.02-
1Z.01-24-389/20

Odpowiedz: Patrz odpowiedz na pytarie nr 1.

3a. Hu jest zatrudnionych pracownikéw (na umowe o prace w wymiarze minimum 0,5 etatu) w wieku
50 lat i wigcej, pracujacych w trudnych warunkach?
Odpowiedz: Zamawiajacy nie zatrudnia w warunkach trudnych (szkodliwych i ucigzliwych).

3b. W odniesieniu do ilu z nich (z pkt 3a) szacujg Paistwo potrzebe i mozliwosé przekwalifikowania —
kontynuowania pracy w obrebie Panstwa zakladu pracy w warunkach niestanowiacych znacznego
obciazenia dla zdrowia (na innym stanowisku lub na stanowisku
zmodernizowanym/zmodyfikowanym zgodnie z indywidualnymi potrzebami zdrowotnymi)



Odpowiedz: Celem beneficjenta jest wzrost ergonomii stanowisk pracy, a nie
przekwalifikowanie pracownika.

3c. Jedli nie jest mozliwe zastosowanie rozwigzania z pkt 3b, to czy przewiduja Pafstwo realizacje
projektu w partnerstwie, gdzie przekwalifikowanie Pafistwa pracownika (z grupy 50+, pracujacego w
trudnych warunkach) nastapi pod katem innego, konkretnego pracodawcy.

Odpowiedz: Patrz odpowiedz na pytanie nr 3b.

Zamawiajacy
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